OGGETTO: Avviso pubblico per la nomina dei componenti della Commissione Comunale per le Pari Opportunità presso il Comune di Lecce nei Marsi.
IL SINDACO
Premesso che:
- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 27 del 31/07/2026 ha approvato il Regolamento della Commissione Pari Opportunità;
- ai sensi dell’art. 2 del predetto Regolamento, la Commissione svolge i seguenti compiti:
a) svolge attività di ricerca sulla condizione femminile nell'ambito comunale;
b) valuta lo stato di attuazione nel Comune delle leggi statali e regionali nei riguardi della condizione femminile;
c) esprime pareri (non vincolanti) sugli atti amministrativi concernenti argomenti che ritiene di propria competenza. A tal fine tutte le proposte di deliberazione devono essere comunicate a cura del Segretario comunale almeno tre giorni liberi prima del Consiglio;
d) presenta proposte per l'adeguamento della legislazione regionale in atto, alla Commissione regionale per le Pari Opportunità;
e) partecipa ai procedimenti amministrativi concernenti gli atti o i regolamenti amministrativi di loro competenza. A tal fine la Commissione deve ricevere tutte le comunicazioni inerenti l'inizio e lo svolgimento del procedimento amministrativo in merito a materie di propria spettanza.
f) promuove iniziative dirette a sviluppare la cultura delle pari opportunità;
g) raccoglie e diffonde informazioni riguardanti la condizione femminile e dei soggetti deboli, assicurando agli stessi un permanente dibattito e promuovendo un migliore utilizzo delle fonti di informazioni esistenti;
h) opera per la rimozione di ogni forma di discriminazione rilevata o denunciata, soprattutto in materia di lavoro e di impiego della donna;
i) promuove la partecipazione delle donne alla vita politica e alla gestione della Pubblica Amministrazione;
l) promuove una adeguata presenza femminile nelle nomine di competenza del Comune;
m) favorisce la creazione di sinergie e reti fra realtà e luoghi femminili.
Dato atto che ai sensi dell’art. 3 del Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunità, “La Commissione è composta da massimo 10 componenti eletti dal Consiglio Comunale, il Sindaco o un suo delegato, un consigliere di maggioranza e un consigliere di minoranza. I dieci componenti eletti dal Consiglio Comunale devono garantire la rappresentatività territoriale e la varietà delle competenze specifiche rappresentate, sulla base delle domande presentate con le modalità di cui al comma 3 del presente articolo. Fanno parte della Commissione le consigliere elette nel Consiglio Comunale”;
Visti:
- Il D.lgs 267/2000;
- il Regolamento della Commissione Comunale per le Pari Opportunitá, che qui si ha per integralmente richiamato;
- lo Statuto Comunale;
INFORMA CHE
1. il Consiglio Comunale deve procedere alla nomina dei componenti della Commissione Comunale per le Pari Opportunitá;
2. chiunque sia interessato a far parte della Commissione deve presentare la propria candidatura su apposita istanza indirizzata al Sindaco con allegato il proprio curriculum personale. La candidatura può essere proposta anche da associazioni e/o organizzazioni presenti sul territorio che abbiano interessi negli ambiti di competenza della Commissione;
3. i candidati devono essere in possesso di documentata competenza in materia di tematiche di genere, disabilità e sostenibilità sociale nei campi giuridico, economico, sociologico, educativo, psicopedagogico, della comunicazione sociale, della formazione del lavoro, dei servizi sociali e del territorio, nonché in ulteriori ambiti di intervento riconducibili alle funzioni ed ai compiti della Commissione;
4. La Commissione resta in carica per la durata del Consiglio Comunale che la elegge ed esercita le sue funzioni fino all'elezione della nuova Commissione che deve avvenire entro 90 giorni dall'insediamento del nuovo Consiglio;
SI PRECISA CHE
1. le candidature devono essere corredate dai curricula vitae dei candidati, dai quali risultino le competenze, le esperienze ed i titoli scientifici e professionali posseduti;
2. la Commissione resta in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Comunale ed esercita le sue funzioni fino all’insediamento della nuova Commissione.
MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI DISPONIBILITÀ
Le candidature, unitamente al curriculum vitae, dovranno essere presentate a mano all’ufficio protocollo del Comune di Lecce nei Marsi oppure tramite pec al seguente indirizzo: sindaco@comune.lecceneimarsi.aq.it entro e non oltre le ore 14,00 del 30 ottobre 2026.
Non sono ammesse altre modalità di invio della domanda e relativa documentazione.
Il Comune di Lecce nei Marsi non assume responsabilità per eventuali disguidi, ritardi o problemi tecnici imputabili a fatto dell’organizzazione proponente, del candidato o a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i, i soggetti partecipanti prestano il loro consenso al trattamento dei dati personali che è finalizzato esclusivamente all’espletamento della presente procedura e, successivamente, alla gestione del rapporto derivante dall’incarico se conferito, sia manualmente che con l’ausilio di strumenti elettronici. 
La comunicazione di tali dati è necessaria per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso dei requisiti. La loro mancata indicazione preclude tale verifica e, conseguentemente, la partecipazione all’avviso.
I dati raccolti non saranno comunicati e non saranno diffusi, se non nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Il periodo di conservazione dei dati sarà pari al tempo necessario al conseguimento delle finalità per le quali gli stessi sono raccolti e trattati e secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
Ai candidati sono riconosciuti i diritti riconosciuti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.
DISPOSIZIONI FINALI
1. Il Comune di Lecce nei Marsi si riserva il diritto, per giustificato motivo, di prorogare, riaprire i termini, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa o diritto.
2. Il presente avviso è finalizzato esclusivamente ad acquisire la disponibilità ad assumere la carica, non costituisce proposta contrattuale, e non vincola in alcun modo il Comune di Lecce nei Marsi nei confronti degli istanti.
3. Il presente avviso non ha natura concorsuale, pertanto non è prevista, al riguardo, alcuna procedura selettiva e, di conseguenza, non verrà redatta e pubblicata alcuna graduatoria, né sarà reso pubblico l’elenco di coloro che avranno presentato il proprio curriculum.
4. Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate a mezzo posta elettronica certificata e indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura.
5. Saranno assicurate le condizioni di pari opportunità previste dalla normativa vigente.
6. Dell’esito del procedimento verrà data comunicazione unicamente attraverso la pubblicazione sulla pagina web del Comune di Lecce nei Marsi.
7. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso trova applicazione, in quanto compatibile, la normativa nazionale e regionale vigente in materia.
8. Il Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii. è il sig. Augusto Barile.
9. Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Sindaco, Sig. Augusto Barile – email: sindaco@comune.lecceneimarsi.aq.it. 
